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CENTRO DI ORIENTAMENTO
E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Camera di Commercio Grosseto

Azienda con sistema qualita UNI EN ISO 900




Grosseto, 5 aprile 2012

COMUNICATO STAMPA
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BUSY – NESS WOMEN

Al via le attività della nuova edizione.

Grosseto, 4 e 5 aprile 2012.

Con due giornate di teambuilding conoscitivo, effettuate dalla psicologa del lavoro, dott.ssa Gabriella Gelo, ha avuto inizio il percorso di formazione imprenditoriale "Busy Ness Women", riservato alle mentor e alle mentee selezionate tra le province di Grosseto e Siena.

4 e 5 aprile, rispettivamente, imprenditrici e aspiranti tali hanno intrapreso i primi passi alla scoperta del progetto di mentoring, promosso e finanziato da Unioncamere Toscana e dalla Regione Toscana, con il supporto operativo del C.O.A.P., Azienda speciale della Camera di commercio di Grosseto, nell'ambito del Programma Regionale per l'imprenditoria femminile, il cui obiettivo finale è favorire le dinamiche di supporto alle carriere lavorative, l'accrescimento della cultura di impresa e lo sviluppo di relazioni utili per il potenziamento delle attività. 

Il percorso, che sta vedendo la sua chiusura nelle sedi di Firenze e Pisa, viene organizzato su Grosseto per il secondo anno consecutivo e sarà caratterizzato da: due giornate di teambuilding; cinque sessioni a carattere didattico, dove saranno sviluppate e affrontate tematiche di marketing operativo, pianificazione economico finanziaria, analisi degli aspetti organizzativi ed indicatori di performance e business plan, per le mentee, mentre alle mentor saranno proposti approfondimenti relativi all’analisi del bilancio e dei piani di sviluppo organizzativo e commerciale; due di formazione integrata mentor/mentee, in cui saranno stimolati i trasferimenti delle esperienze e delle competenze delle partecipanti per la creazione di una rete di relazioni che possano accrescere e potenziare le rispettive attività imprenditoriali.

A partire da giugno, infine, nell'ultima fase del progetto, sarà prevista una giornata di formazione residenziale in azienda, in cui si potranno concretizzare i processi di “transfert” tra le imprenditrici e le aspiranti tali. Le mentee, infatti, verranno affiancate dalle mentor all'interno delle proprie realtà aziendali, durante un incontro ravvicinato e personale, che sarà in grado così di valorizzare il bagaglio teorico-pratico acquisito durante il percorso attraverso un’analisi reale della struttura e dell’organizzazione imprenditoriale.

Con gentile preghiera di darne massima diffusione


